 (оформляется на фирменном 
бланке предприятия)


Предложение
о заключении договора о целевом обучении
по образовательной программе среднего профессионального образования
(Типовая форма утверждена постановлением Правительства РФ от 27.04.2024 № 555)

	I. Общие сведения о заказчике

	Идентификационный номер предложения:
	1

	Дата формирования предложения:
	 31.07.2026

	Полное наименование заказчика:
	Общество с ограниченной ответственностью «АКВАЛИДЕР»

	Срок действия предложения:
	до 17.08.2026 включительно 

	Количество договоров:
	2

	II. Предложение адресовано гражданам:
	Поступающим на целевое обучение по образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов не в пределах установленной квоты

	
III. Требования к кандидату 

	Требование в части допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, для осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении:
	нет

	Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к осуществлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении:
	нет

	Гражданин должен проживать на территории закрытого административно-территориального образования:
	нет

	Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности:
	нет

	[bookmark: l1616]Требования, установленные нормативными правовыми актами, определяющими особенности заключения договора о целевом обучении, который включает в себя обязательство гражданина, заключившего договор о целевом обучении, по прохождению государственной службы или муниципальной службы после завершения обучения (в том числе требование о необходимости прохождения гражданином конкурса на заключение договора о целевом обучении)
	нет

	IV. Содержание договора о целевом обучении

	Профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по которой гражданин должен освоить основную образовательную программу:
	09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением


	Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин должен освоить образовательную программу:
	Индустриальный институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Югорский государственный университет»

	Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную программу:
	Очная

	Образовательная программа среднего профессионального образования, реализуемая на базе:
	Основного общего образования

	Необходимость наличия государственной аккредитации образовательной программы, которую должен освоить гражданин
	Да

	Год (годы) завершения освоения гражданином основной образовательной программы
	2029

	Наименование организации (индивидуального предпринимателя), в которой будет осуществляться трудовая деятельность 
	Общество с ограниченной ответственностью «АКВАЛИДЕР»

	Наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации в котором будет осуществляться трудовая деятельность:
	ХМАО-Югра

	Срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении:
	
3 года

	Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения:
	1900 руб./мес в 2026 г.

	Меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период осуществления трудовой деятельности, установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления:
	




В соответствии с трудовым договором





	Меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период осуществления трудовой деятельности, установленные локальными нормативными актами заказчиков и (или) работодателей:
	
В соответствии с трудовым договором

	Условия о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или работодателя и о сопровождении гражданина наставником:
	нет

	Требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики:
	
нет

	Порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости:
	нет

	Условия и порядок восстановления мер поддержки:
	нет

	Требования к лицам, осуществляющим трудовую деятельность, указанную в настоящем предложении
	

нет

	V. Ответственность за неисполнения обязательств по договору о целевом обучении

	Ответственность заказчика
	-

	Ответственность гражданина
	-

	VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за организацию заключения договоров о целевом обучении

	ФИО, должность, телефон контактного лица
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Подпись уполномоченного лица ______________________    М.П.
